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1. Présentation générale 

1.1. Objectifs 

Lôapplication IMAGôIN « Syst¯me dôInformation Mission Affectation pour la Gestion des 

Intervenants examens » gère les missions des personnes qui participent aux travaux de 
jury des examens et concours. 
IMAGôIN est interfac® avec dôautres syst¯mes dôinformation (SI) pour sóy alimenter en 
données : 

- EPP/EPP Privé : syst¯me dôinformation de gestion des ressources humaines pour 
les donn®es concernant les enseignants, les personnels de direction, dô®ducation, 
dôorientation, de surveillance et leurs ®tablissements dôexercice, 

- STS-WEB : syst¯me dôinformation de gestion des enseignements pour les donn®es 
concernant les enseignements, 

- AGAPE / AGAPE privé : syst¯me dôinformation de gestion des ressources 
humaines de lôenseignement du 1

er
 degré du domaine public et des établissements 

privés sous contrat, 
- AGORA : syst¯me dôinformation de gestion des ressources humaines des 

personnels administratifs, ouvriers, de service et de santé, 
- SIRHEN : système d'Information des Ressources Humaines de l'Education 

Nationale, 
- OCEAN/CYCLADES : syst¯me dôinformation de gestion des examens et concours 
pour lôensemble des donn®es concernant les examens : réglementation, épreuves 
options donnant lieu à missions. 
 
 

IMAGôIN sôinterface ®galement avec les syst¯mes dôinformations du domaine financier pour 
la liquidation des frais de mission. 

 

Le service établissement de l'application IMAG'IN permet :  
 

Á aux chefs d'établissements : 
o de consulter  les missions affectées aux personnels de l'établissement, 
o d'éditer la liste des personnels de l'établissement qui sont convoqués (et 

pour chaque personne éditer les missions pour lesquelles il est convoqué), 
o de suivre  les indisponibilités des personnels, et dôajouter des indisponibilt®s, 
o de contrôler, de créer et valider les épreuves options dôexamen sur 

lesquelles les enseignants sont déclarés compétents, 
 
Remarque : Les personnels de l'établissement sont les personnes qui exercent dans 
l'établissement à titre principal ou secondaire. 
 
Á aux chefs de centres :  

o de consulter les missions du centre et les intervenants convoqués, 
o d'éditer la liste des missions du centre, puis pour chaque mission, éditer les 

intervenants convoqués, 
o de convoquer, et consulter l'avancement de l'affectation aux missions, 
o et constater l'état du service rendu des intervenants affectés aux missions 

du centre. 
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1.2. Préconisations 

Ce logiciel a été validé pour les navigateurs :  

¶ Internet Explorer 11 ou plus 

¶ FireFox 31.1 ou plus 

¶ Chrome 51.0 ou plus  
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1.3. Présentation générale 

 

A partir de la version 10.0 de l'application IMAG'IN, le service dédié aux 

Établissements et Centres d'examen est repensé afin de prendre en 

compte la plupart des normes d'accessibilité des logiciels informatiques. 

De plus le confort utilisateur dans le service est amélioré. 
 
Une page écran comprend plusieurs parties détaillées ci-après :  
 

 
 
 

En-tête 

 

 

 

 

 

 

 

Menu 

Console 

 

 

 

 

 

Menu 

 

 

 

 

 

 

 

Zone de contenu 
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1.3.1. En-tête  

 
 
L'en-tête comporte les accès aux fonctions suivantes : 

Guide : accès au guide utilisateur (ce document)  

Aide : page d'aide spécifique à l'activité en cours d'utilisation  

Quitter : permet de quitter lôapplication IMAGôIN 

1.3.2. Menu 

Le menu apparaît en partie gauche de l'écran et permet d'accéder aux différentes 

fonctionnalités. Dans IMAGôIN, les fonctionnalit®s sont nomm®es activités. 
Les couleurs des activités diffèrent : 

 

 

En grisé : lôactivit® nôest pas ouverte par le 
service gestionnaire de la division des examens 
et concours, l'activité n'est pas accessible (par 
exemple, sur la copie d'écran, "Validation saisie 
compétence"). 

En noir : lôactivit® est accessible (par exemple, 
sur la copie d'écran, "Saisie des compétences"). 

 

En blanc sur fond bleu : lôactivit® en cours 
dôutilisation (par exemple, sur la copie d'écran, 
"Saisie d'indisponibilité"). 
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1.3.3. Zone de contenu 

La zone de contenu est le corps principal de l'écran qui présente généralement : 

¶ soit une liste d'éléments relatifs à l'activité en cours d'utilisation (intervenants, 
missionsé) 

¶ soit les caractéristiques éventuellement modifiables d'un élément particulier de la 
liste, ... 

 

 
 

1.3.4. Console 

La console est un élément important du service, il convient d'y prêter une attention 

particulière car c'est dans cette zone que sont affichés les messages (d'informations, 

d'erreursé) 
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1.3.5. Ajustement de la zone de travail 

Une icône  est placée en haut à droite de l'écran, elle vous permet d'agrandir la zone de travail et améliore ainsi l'ergonomie de l'écran.   

Une fois le bouton  actionné, l'en-tête et le menu disparaissent et seule la zone de contenu est affichée (ainsi que la console). 

Le bouton reste accessible, son icône change en  pour permettre d'afficher à nouveau tout l'écran. 
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1.3.6. Listes & recherche dynamique 

Plusieurs activités permettent d'afficher les éléments sous forme de listes (de missions, de 
personnelsé), des filtres sont propos®s afin d'affiner la recherche. 
Le nombre d'éléments de la liste est rappellé en début de liste (exemple ci-dessous : 7 
lignes). 
Dans certaines situations les éléments de la liste permettent d'avoir accès à leur détail et à 
d'autres fonctionalités. Dans ce cas l'élément séléctionnable se colore avec le déplacement 
du curseur, l'icone du curseur de la souris est alors une main. 
 

  
 
 
Dans le cas ou l'élément a été sélectionné, le détail s'affiche dans un nouvel écran. Cet 

écran propose alors le bouton  qui permet de revenir à l'écran précédent et à la liste. 
 

  
 
 

Lors de l'affichage d'une liste, une zone de recherche dynamique est présente et 

permet de rechercher un élément d'une liste à partir d'un mot clef. 

La recherche est dynamique, elle s'effectue au fil de la saisie du mot clef recherché. 
La recherche s'effectue sur tous les libellés présents dans la liste affichés à l'écran et donc 
les éléments ayant  passés les critères de sélection renseignés dans les filtres. 
 

  
 



Guide Etablissement | Présentation générale 8 

 

Si la liste comporte un nombre important d'éléments affichés, il est possible de naviguer 

parmi ces éléments (du premier au dernier) à l'aide de la "barre d'ascenseur" présente en 

partie droite de la zone de contenu. Dans ce cas l'en-tête de la liste comportant le libellé 

des colonnes reste visible. 
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1.3.7. Filtres 

 

 
 

Un filtre est un outil de sélection, il permet de limiter le nombre d'éléments affichés 

dans une liste afin de permettre le travail sur un sous-ensemble particulier d'éléments. Les 
filtres disponibles sont affichés en partie haute de l'écran (au dessus de la liste affichée). 

Pour utiliser les filtres il faut les renseigner puis utiliser le bouton de filtrage . 

 

1.3.8. Tri colonne 

Les éléments affichés sous forme de liste sont triés, un indicateur qui prend la forme 

d'un petit triangle est affiché dans le haut de la colonne et indique que le tri s'effectue 
suivant les informations de la colonne.  
 

 
 
 

Il est possible d'inverser l'ordre de tri, en cliquant sur le libellé de la colonne, les 
éléments (au même nombre) sont alors affichés dans un ordre inverse et l'icône du triangle 
change d'orientation pour indiquer la bonne prise en compte de la demande. 
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Il est enfin possible de changer de colonne de référence pour trier les éléments, il suffit 

pour cela de cliquer à l'aide de la souris sur le libellé d'une autre colonne, les éléments 
seront alors triés suivant les informations présentes dans la colonne. 
 

 
 

1.3.9. Boutons d'actions 

Des boutons d'actions peuvent être disponibles suivant l'activité et le contexte. Ils se 

trouvent en bas de l'écran. Leur nombre et les actions d®pendent de lôactivit® en cours, 

généralement des éditions ou des extractions. 
 

La récupération des fichiers issus des éditions ou des extractions est fonction de la 

configuration de votre navigateur : le fichier est soit téléchargé automatiquement sur votre 
poste de travail, ou bien un message vous propose de l'ouvriré 
 

 

 
 

 

Les extractions sont au format CSV, elles permettent des traitements 

complémentaires. Le fichier une fois produit peut être ouvert dans un tableur (ou un logiciel 

de traitement de texte), par exemple Calc d'Open Office ou Excel © de MS. 
Le fichier csv présente les données par ligne. Chaque donnée est séparée de la suivante 
par un point-virgule. La première ligne contient les libellés de chaque colonne de données. 
 

Les listes sont souvent produites au format PDF, ces fichiers sont exploitables avec le 

logiciel Acrobat Reader © par exemple, ou logiciel équivalent. 
 






















































